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CD URhein-Erft Rhein-Erft-Kreis

Kreistagsfraktion Kreistagsfraktion

Vereinbarung Uber die verlassliche Zusammenarbeit der
der CDU und der FDP im Rhein-Erft-Kreis flur die
Wahlperiode 2009 - 2014

Stabilitat und Verlasslichkeit auch in der Krise

Die derzeitige Weltwirtschafts- und Finanzkrise belastet Deutschland und hat
erhebliche Auswirkungen auf wunseren Heimatkreis. Die bundespolitische
Entwicklung der letzten Wochen macht Hoffnung auf gute Entscheidungen zur
Uberwindung der wirtschaftlichen Schwéachen in Deutschland. Der Rhein-Erft-Kreis
ist mit effizienten Verwaltungsstrukturen, einer intakten Infrastruktur, der
Schuldenfreiheit und dem Pensionsfonds in einer vergleichsweise gunstigen
Ausgangsposition. Wir werden bei unseren Leistungen fiir Bildung, Soziales, Kultur,
Wirtschaftsforderung, Verkehrswesen usw. verlasslich bleiben kdénnen. Dies ist nur
auf der Grundlage unserer Politik in den vergangenen beiden Legislaturperioden
moglich.

Gute Zukunftschancen fiir Menschen und Unternehmen

Fir eine wirtschaftliche Entwicklung bendtigt Deutschland gut ausgebildete junge
Menschen. Mit dem Potenzialcheck wollen wir lokal unseren Jugendlichen
Orientierungshilfe flr ihre Ausbildung gewdahren. Dies werden wir fortsetzen, damit
schon im Alter von 13 bzw. 14 Jahren eine unterstitzende Begleitung zur
persdnlichen und beruflichen Entwicklung erfolgt.

Die Forderung von Madchen und Jungen mit Migrationshintergrund werden wir
verstarken. Wir werden mit den Kammern und Berufskollegs ein spezielles Projekt
.Starthilfen fir Lehrlinge® entwickeln. Die Bundesregierung hat sich zum Ziel
gesetzt, den Arbeitsmarktzugang fur Nichtdeutsche zu verbessern. Mit unserem
Ansatz zur Berufswahlorientierung verbessern wir auch flr Jugendliche mit
Migrationshintergrund die Arbeitsmarktzugangsmadglichkeiten. Mit dem Potenzial-
Check nimmt der Rhein-Erft-Kreis heute schon die Vorreiterrolle in Deutschland ein.

Mit dem Hochbegabtenzentrum, den Berufskollegs und unseren Fdrderschulen
decken wir in dem von uns verantworteten Schulsektor auch weiterhin verlasslich
und wirksam die Angebotspalette ab. Damit nimmt der Kreis seine Verantwortung
in der Bildungskette wahr.
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Wir werden im Rahmen unserer Mdglichkeiten sowohl die Europdische
Fachhochschule als auch die Fachhochschule des Mittelstands TEC Rheinland in
ihrer Entwicklung bzw. Entstehung bei uns im Kreis begleiten. Der Generationen-
Akademie Rheinland gilt ebenfalls unsere weitere positive Begleitung. Bei den
Kreisschulen werden wir sowohl die bauliche Ausstattung als auch die
Lerninfrastruktur auf dem hohen Niveau halten. Die Menschen und die Wirtschaft
im Kreis koénnen sich auf unsere umfangliche Férderung des Bildungs- und
Ausbildungswesens verlassen.

Bestandspflege und Neuansiedlung sichern — Branchenmix starken

Kleine Selbstéandige und Freiberufler, Mittelstandler und GroBbetriebe sind flir den
Kreis gleichermaBen wichtig. Dort, wo es fur Unternehmen und Arbeitsplatze
weiterer Flachen bedarf, werden wir dies unterstitzen und den Eingriff in die
Landschaft durch qualitativ hochwertigen Ausgleich positiv begleiten. Mit unseren
Berufskollegs und Fachhochschulen werden wir die betriebsnahe Ausbildung
weiterhin sicherstellen. Fir den Ausbildungsjahrgang 2013 wird eine lokale
Kampagne zur Bereitstellung zusatzlicher Lehrstellen gestartet. Wir werden in
unserer Kreisverwaltung 2013 auch zusatzliche Ausbildungsplatze anbieten.

Die Kreisverwaltung hat eine Mitverantwortung bei der Bekdampfung von
Schwarzarbeit. Durch geeignete MaBnahmen werden wir vorhandene Krafte in der
Verwaltung flr dieses Thema weiter sensibilisieren und im Interesse der redlich
arbeitenden Menschen und Unternehmen einsetzen.

Da, wo es mdglich ist, werden wir mit unserer Wirtschaftsférderungsgesellschaft die
lokale und regionale Wirtschaft besonders fordern. Dies gilt auch flir den gesamten
Komplex des bevorstehenden Fachkraftemangels. Ebenso wie flr die
Aufgabenfelder Unternehmensnachfolge, Fdérdermittelberatung und die Arbeit des
Mittelstandsbeirates der Wirtschaftsforderung Rhein-Erft GmbH (WfG). Das WfG-
Projekt ,Unternehmen sucht Nachfolger" ist dabei zu nennen. Hier sollen mdgliche
Anknupfungspunkte zur geplanten Grinderkampagne der Bundesregierung
hergestellt werden.

Der Logistikstandort Deutschland soll durch eine Vermarktungsoffensive gestarkt
werden. Der Rhein-Erft-Kreis sollte als wichtiger Logistikkreis in dieser
Vermarktungsoffensive seine Vorreiterrolle betonen und ausbauen.

Dort, wo es sinnvoll und mdglich ist, méchten wir Kooperationen zwischen privater
Wirtschaft und o6ffentlichen Institutionen verstarken.

Weiter ohne Schulden sicher und generationengerecht wirtschaften

Wir halten an der sparsamen Haushaltsfiihrung fest, werden nicht mehr Geld
ausgeben als wir einnehmen und keine neuen Schulden machen. Mit Blick auf
kinftige Generationen werden wir den Pensionsfonds weiter dotieren, dabei die
Kreisumlage in den Summen, sofern es keine fremdbestimmten Zusatzlasten (z.B.
Landschaftsverbandsumlage, Sozialhilfe oder dergleichen) gibt, stabil halten und wo
immer maoglich zurickfuhren.

In unserer Zusammenarbeit werden wir mehr Investitionen flir die Zukunft
konsumtiven Ausgaben vorziehen. Eckwertebeschllisse sind fiir uns ein geeignetes
Mittel, um den Ausgabenrahmen festzulegen. Die Aufgabenerledigung werden wir
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mit den kreisangehérigen Kommunen im engen Einvernehmen abstimmen, um die
die Belastungen so gering wie moglich zu halten.

Das Beteiligungsmanagement und das unterjahrige Berichtswesen sollen optimiert
werden, um Transparenz und Steuerungsfahigkeit bei den Beteiligungen weiter
auszubauen.

Soziales Netz sichern und entwickeln

Die Kooperation mit den Wohlfahrtsverbanden, den Selbsthilfegruppen, der
Drogenhilfe und dem Frauenhaus setzen wir im Interesse von sozial schwachen und
kranken Menschen im Kreis fort. Not hat viele Gesichter, wir wollen mit unseren
Kooperationspartnern zeitnah und kompetent auf neue Herausforderungen
reagieren. Mit dem Sozialpadriatischen Zentrum (SPZ) leisten wir beispielhafte
Hilfen fur Kinder mit Behinderungen. Die Familien kdnnen sich auch weiterhin auf
uns verlassen. Bei der Weiterentwicklung der ARGEnN ist uns der Erhalt und auch
Ausbau der kommunalen Kompetenz wichtig. CDU und FDP werden die
Entwicklungen der ARGE-/SGB-II-Strukturreform weiter intensiv begleiten.
Entsprechend der Bestrebungen der neuen christlich-liberalen Bundesregierung
wollen wir die Aufgaben der Arbeitsvermittlung starker kommunalisieren.

In unserer Verwaltung wird es immer dort, wo es notwendig ist, Beratung im
Rahmen der o6ffentlichen Gesundheitsforderung geben. Sofern erforderlich, werden
wir wie in der Vergangenheit mit temporaren MaBnahmen fiir eine medizinisch
angemessene Impfquote sorgen. Die privaten Potenziale in der Gesundheitspolitik
gilt es zu nutzen. Koordinierend werden wir dazu unseren Beitrag leisten. Dies gilt
insbesondere fir junge Menschen, chronisch Kranke und demente Mitblirgerinnen
und Mitbirger. Insbesondere die Versorgungsforschung flir Demente mdchten wir
voranbringen. Wir werden uns sowohl bei der Schuldenpravention durch die
Unterstlitzung der schulischen Aufklarung als auch beim Verbraucherschutz
einbringen.

Infrastruktur in gutem Zustand halten

Notwendige Reparaturen des StraBennetzes werden auch in den kommenden
Jahren zilgig durchgefihrt. Bei lokalen Verkehrsprojekten werden wir die
Blrgerinnen und Blrger verstarkt mit einbeziehen und in unserem
Zustandigkeitsbereich flr vertragliche Entwicklungen sorgen. Das bestehende
Radwegenetz ist umfanglich und ausreichend. Punktuelle Verbesserungen bleiben
maodglich. Dort wo wir Baulasttrager sind, werden die Unterhaltungsarbeiten
entsprechend durchgefihrt.

In unseren Verantwortungsbereichen bei der Abfallentsorgung gehen wir den Weg
Uber Ausschreibungen weiter, um die Gebuhren weiterhin niedrig zu halten bzw.
abzusenken.

Uns ist an einem funktionsgerechten OPNV gelegen. Die Barrierefreiheit sowie die
Optimierung des Busverkehrs, Strecken- und Haltestellennetzes treiben wir voran.
Testweise wollen wir eine Schnellbuslinie in der Nord-Sud-Achse auch zur
Verknupfung des Schienenverkehrs errichten. In dieser Wahlperiode werden wir die
entsprechenden Schritte zur Anpassung der Betriebs- und Tragerstruktur an
europaisches Recht abschlieBend vornehmen. Dazu ist die Einrichtung einer Stelle
in der Verwaltung erforderlich, die wir Uber organisatorische Einsparungen bei der
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REVG finanzieren. Die Zustandigkeit fur die Bestellung des REVG-Geschaftsfuhrers
wird gemaB den rechtlichen Vorgaben des Landes Nordrhein-Westfalen der
Gesellschafterversammlung Ubertragen.

Fiar den Guterverkehr werden wir in der Region die Abstimmung bei den
Hafenkapazitaten in Kéln und Bonn forcieren. Gegebenenfalls wird sich der Rhein-
Erft-Kreis bei neuen Entwicklungen am Flughafen Ké&ln/Bonn einbringen. Die
kreisweite Infrastruktur gilt es im Rahmen der finanziellen Rahmenbedingungen,
sich verandernden Entwicklungen anzupassen. Mit unserem Engagement bei den
Zweckverbanden werden wir im Abwassersektor weiterhin flr bedarfsgerechte
Fortentwicklungen sorgen.

Dienstleistungsstruktur der Verwaltung erhohen

Verlassliche und hochwertige Leistungen der Verwaltung und wirtschaftlicher
Umgang mit personellen und finanziellen Ressourcen verlangt zwingend ein
Personalentwicklungskonzept. Wir werden dies vorantreiben und auch gegen
Widerstande Einzelner durchsetzen. Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kreisverwaltung ist die Qualitat bedeutender als die Quantitat. Flr die kommenden
5 Jahre werden wir zur Entlastung kinftiger Generationen einen jahrlichen
Personalabbau von durchschnittlich 2 % erwirken - dies ohne betriebsbedingte
Kindigungen. Zur Férderung von Hochschulabgangern in der Verwaltung und der
qualitativen Steigerung der Verwaltungsarbeit, werden wir ein besonderes
Traineeprogramm entwickeln. Bei den rd. 400 Verwaltungsmitarbeiterinnen und
-mitarbeitern aus dem mittleren und gehobenen Dienst sichern wir eine
Ausbildungsquote von insgesamt 6 % zu. Ebenfalls soll eine Reduzierung bei den
Wartezeiten flir Beamte geprift werden. Die Bewilligung von Altersteilzeit ist auch
weiterhin madglich, allerdings mussen Einsparpotenziale flr den Stellenplan
aufgezeigt werden. Vor der Bewilligung der Altersteilzeit ist der Personalausschuss
zu beteiligen. Bei Versetzungen in den Ruhestand aufgrund von Dienstunfahigkeit
sind die beamtenrechtlichen Mdglichkeiten auszuschépfen. Dabei sind die
Auswirkungen auf den Personalhaushalt verstarkt zu beachten.

Der Ausbau der EDV muss auch in der Verwaltung fortgesetzt werden. Dazu
erwarten wir optimierte Ldsungen auch in der Zusammenarbeit mit der
Kommunalen Datenverarbeitungszentrale und anderer kompetenterer Partner.
Aufgabenkritik und die Prifung der Kooperation mit der Privatwirtschaft sind eine
Chance fur die Verbesserung der Dienstleistungsstruktur und werden von uns
geférdert. Ebenso streben wir eine weitere Optimierung des Gebaudemanagements
an. Die Blrger- und Mittelstandsfreundlichkeit der Verwaltung ist uns wichtig. In
komplexeren Angelegenheiten mochten wir Unternehmen Fallbetreuer der
Kreisverwaltung zur Verfligung stellen. Die Bundesregierung plant, die Einrichtung
von Modellregionen zum Bulrokratieabbau. Wenn sich die Gelegenheit bietet, soll
sich der Rhein-Erft-Kreis als Modellregion flr Burokratieabbau bewerben. Wir
begleiten das Projekt der Behdérdenrufnummer 115 konstruktiv weiter. Die kinftige
Bundesregierung will bis 2013 die Rufnummer flr ganz Deutschland etablieren. Hier
sollten die Erfahrungen des Rhein-Erft-Kreises eingebracht werden.

Umwelt schonen und Landschaft pflegen

Es gilt eindeutig, den Landschaftsverbrauch auch in unserem Kreis zu reduzieren.
Wichtig ist gleichermaBen der Erhalt wertvoller Ackerflaichen. Umwandlungen
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bedlirfen einer sorgfaltigen Abwagung hinsichtlich der Notwendigkeiten der
Sicherung von Unternehmen und Arbeitsplatzen und der verkehrlichen
Infrastruktur. Zur Kompensation werden wir generell den Raum neben der Erft
biologisch aufwerten. Dabei treiben wir die Vernetzung von Landschaftsflachen um
die Gymnicher Mihle und die Rekultivierungszonen im Nordkreis voran. Wir werden
das Projekt RegioGrin zur Erhéhung des Wald- und Grinanteils im Rhein-Erft-Kreis
konsequent umsetzen und die Zusammenarbeit im Rahmen der Regionale-Projekte
fortfUhren.

Im Rahmen der Kreiszustandigkeiten setzen wir auf Emissionsminderungen bei der
lokalen Industrie und zur CO,-Reduktion auf den Dialog mit der Wirtschaft.
Besondere Bedeutung hat fur uns die Weiterentwicklung und der Aufbau des
Energie-Kompetenz-Zentrums, das als Ausbildungs- und Anschauungsobjekt dienen
soll. Hier schaffen wir eine Stelle fir Energie-Beratung zur Verknlpfung von
Vorhaben aus der Bilrgerschaft mit Forderstellen.

Kultur und Freizeitraum attraktiver gestalten

Die Nutzung von besonderen Kultureinrichtungen, wie die Abtei Brauweiler und das
Max-Ernst-Museum Brihl, wollen wir flir die Menschen in unserem Kreis starker
begleiten. Uber den Landschaftsverband und die Kreissparkasse leisten wir einen
groBen Beitrag zur Unterstltzung dieser Kulturstatten. Verlasslichkeit legen wir
auch weiterhin bei der ideellen und materiellen Unterstlitzung von
blrgerschaftlichem Engagement im Kulturbereich an den Tag. Ebenso mdchten wir
eine Forderung der rheinischen Mundart an Rhein und Erft initiieren. Mehr
Lebensqualitét und die attraktive Gestaltung des Wohn- und Arbeitsraumes an
Rhein und Erft bleiben uns wichtig. Ob 6rtliche Naherholungsgebiete, Seen und
Flisse, Waldflachen, Rad- und Reitwege sowie Erlebnispfade - sie alle kdnnen mit
unserer Forderung die Attraktivitat des Rhein-Erft-Kreises starken. Wir wollen nicht
nur bei der wirtschaftlichen Kraft des Kreises, sondern auch bei den weichen
Standortfaktoren weiterhin Spitzenpositionen in Deutschland einnehmen. So wollen
wir den Tourismusbereich weiter fordern.

Partnerschaft mit der Zivilgesellschaft und den konstruktiven politischen
Kraften ausbauen

Die lebendige Vielfalt im gesamten Kreisgebiet werden wir stetig weiterentwickeln.
Wir bleiben an der Seite all jener, die mit wertvollen Aktivitaten die
Lebensbedingungen der Menschen verbessern. Dies gilt fir Sport, Kultur,
Naturschutz, Gesundheit und Soziales gleichermaBen. Zur Férderung des
Ehrenamts werden wir einen Ansprechpartner in der Verwaltung benennen, der flr
Fragen rund um ehrenamtliches Engagement und flir den Bereich des organisierten
Sports zustandig ist. Die Projekte ,Nachweis ehrenamtlichen Engagements",
~Ehrenamtspass Sport" und ,Jugendleiterkarte® werden wir weiterhin unterstitzen.

Die Partner von CDU und FDP werden den Prozess der Weiterentwicklung der
Region Ko&Iln/Bonn zeitnah begleiten, um mdgliche Schnittstellen und
Entwicklungschancen flr den Rhein-Erft-Kreis ableiten zu kénnen. Die Koalition wird
dabei den Landrat bei den entsprechenden Bemihungen eng begleiten und
unterstutzen.
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Mit Jung und Alt, Angestammten und Neubiirgern die Heimat entwickeln

Der Rhein-Erft-Kreis erlebt weiterhin einen Zustrom von Neubiirgern. Wadhrend in
anderen Kreisen die Einwohnerzahl stagniert oder ricklaufig ist, besitzt unser
Heimatraum eine groBe Anziehungskraft. Wir wollen mit Alteingesessenen und
Neublirgern, mit Migranten der verschiedensten Herkunftsraume den Kreis zu

- einem vitalen Heimatraum weiterentwickeln. Unser Landrat hat mit seinem

vielfdltigen Tun das Kreisbewusstsein gestérkt, bei all diesen Bemiihungen darf er
auf unsere Unterstiitzung bauen. Kinderfreundlich und familienfreundlich werden
wir Bildung, Wohnen, Arbeit und Freizeit zielgerichtet verkniipfen.

Arbeitsweise der Koalition

Zur zeitnahen und wirksamen Umsetzung dieses Vertrages finden jahrlich
mindestens zwei Koalitionsgespréche statt. Hierzu Iadt im ersten Halbjahr der FDP-
Fraktionsvorsitzende und im zweiten Halbjahr der CDU-Fraktionsvorsitzende ein.
Weitere Teilnehmer werden Uber die jeweiligen Partei- und Fraktionsvorsitzenden
hinaus im Einvernehmen eingeladen.

Die Koalition stimmt im Kreistag und seinen Ausschissen grundsétzlich einstimmig
ab. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung beider Fraktionen.

Die Einbringung von Antrdgen ohne Zustimmung des Koalitionspartners bzw. von
Anfragen ohne Information und Stellungnahmemoéglichkeit des Koalitionspartners
ist ausgeschlossen.

Die Koalition tagt halbjéhrlich in einer gemeinsamen Fraktionssitzung. Bei Bedarf
kénnen weitere gemeinsame Sitzungen anberaumt werden.

Abweichend von diesem Vertrag konnen aus gegebenem Anlass weitere
Vereinbarungen getroffen werden.

Bergheim, den 05.11.2009

/A'QQ(/{/ zé NG

Michael Breuer
Vorsitzender C Rhein-Erft

Willi Zylajew M¥B
Vorsitzender CDU-Kreistagsfraktion




